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Licenclado
Leandro Jose Maria Yax Zelada

Viceministro de Cultura
Su Despacho

Estimado Licenciado Yax:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentaile
mi Primer informe que contiene el Plan de Trabajo conforme a losestipulado enL
confrato Administrativo por Servicios Profesionales numero 2356-2013, aprobado
mediante Acuerdo Ministerial numero 715-2013, correspondiente del 02/07/2013
al 31/07/2013. Y para el cobro de mis honorarios estoy presentando la factufa

Serie "A” No. 0006

“Modulos De Capacitacion Sobre Desarrollo
Empresarial Con Identidad Cultural”




Birecaidn General de
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1. RESUMEN DEL PROGRAMA.

La Direccion de Fortalecimiento de la Identidad Cultural, de l|la Direccion
General de Desarrollo Cultura y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio
de Cultura y Deportes, dentro de sus prioridades esta la de contribuir a
fortalecer la conciencia sobre la cultura de paz, la construccion de la armonia
entre los pueblos y la cooperacién nacional e internacional parsz el desarrollo
humano integral de los pueblos que conviven en este pais.

En esta linea de pensamientos para el ano 2013, se tiene programado
profundizar en la relacién interministerial y programar acciones que contribuyan
al cumplimiento de las Politicas Culturales y Deportivas Nacioriales, el Plan
Nacional de Desarrollo Cultural a Largo Plazo, el Plan de Gobierno 2012-2016

y las prioridades del Ministerio.

Tomando en cuenta que un alto porcentaje de la poblacion guatemalteca,
especialmente los pueblos indigenas, viven en condiciones de pobreza vy
extrema pobreza. Para ello, se ha planteado ejecutar las siguientes tres lineas
de accion: a) Capacitacion para el impulso social y econdmico de las culturas;
D) Asistencia tecnica e insumos para la salvaguarda y fomento de la identidad
cultural; c¢) Potencializacion de las expresiones artistico-cultural local,
departamental, regional y nacional, que contribuyan al mejoramiento
socioeconémico de la poblacién objetivo y a la conservacion y fortalecimiento

de las identidades culturales.

Con base a lo anterior, se prestara especial atencion a las industrias culturales
con enfasis en el fomento de las artesanias y el arte, el turismo comunitario y
otras iniciativas o emprendimientos culturales con potencialidad creativa,
productiva y economica en municipios priorizados y municipios que han
recibido servicios del programa anteriormente.

En ese sentido la Direccion de Fortalecimiento de la Identidad Cultural, en su
Plan Operativo Anual 2013, Subproducto 1 establece: Personas capacitadas
sobre temas relacionados con el aprovechamiento social y econémico de la
cultura; y en su actividad No. 9 plantea la elaboracién de un Documento Basico
sobre Tecnologia Apropiada, Comercializacién, Industrias Culturales
Comunitarias y Turismo Comunitario con ldentidad Cultural. Direccion de
Fortalecimiento de la Identidad Cultural “Mddulos de capacitacidn

sopbre Desarrollo Empresarial con Identidad Cultural” :

Direccion de Fortalecimiento de la ldentidad Cultural
"Modulos de capacitacion sobre Desarrollo Empresarial con Identidad Cultural”
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2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

El Programa Gestidon de Desarrollo Cultural es coordinado por Iz Direccién de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas (DGDCZFC) y esta
constituido por las Direcciones Tecnicas de Participacion Ciudadana,
Vinculacion Institucional, Diversidad Cultural, Fortalecimiento de la ldentidad
Cultural en el Oxlaju) B'aktun y por el Proyecto de Salvaguarda de la Cultura

Garifuna.

La Direccion de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
(DGDCFC), ha venido desarrollando actividades especificas con artistas vy
artesanos en algunos municipios de los departamentos de Huzhuetenango,
Totonicapan, Solola, Quiché, Baja Verapaz, el Progreso y Chiguimula, las
cuales no han tenido un seguimiento permanente y sistematico. Sin embargo,
en el Plan Operativo Anual 2013 se ha planteado un proceso dé capacitacién
sistematico y permanente para el impuso social y econémico de las culturas,
asistencia tecnica e insumos para la salvaguarda y fomento de la identidad
cultural y la potencializacién de las expresiones artistico-cuitural local,

departamental, regional y nacional.

La tematica de capacitacion esta enfocada al Desarrollo Empresarial con
Identidad Cultural, orientado a promover la creacién y desarrollo de empresas
y microempresas locales de las expresiones artisticas y artesanos culturales,
que contribuira en fortalecer el desarrollo técnico y productivo de los artistas vy
artesanos con identidad cultural, que permita trascender de lo local a lo
nacional e internacional. Para ello, se ha planteado en la direccion de
Fortalecimiento de la Identidad Cultural, de la Dircccion General de Desarrollo
Cultura y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes,
la construccion y diseno de modulos de capacitacién sobre Desarrollo
Empresarial con Identidad Cultural, que contribuira en fortalecer la capacidad
tecnica y productiva de los actores sociales directos.

3. OBJETIVOS

a) OBJETIVO GENERAL.

Construir y disefiar modulos de capacitacion sobre la tematica de Desarrollo
Empresarial con -Jdentidad Cultural, orientados a fortalecer la capacidad
tecnica y productiva de las expresiones artisticas y artesanos culturales en el
mercado local y nacional, contribuyendo en el fortalecimiento de la economia
familiar.

Direccion de Fortalecimiento de la ldentidad Cultural
"Modulos de capacitacion sobre Desarrollo Empresarial con Identidad Cultural”
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b) OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Disenar la elaboracion de mddulos de capacitacidn sobre |a tematica de
Desarrollo Empresarial con Identidad Cultural, mediacién pedagogica e
llustrado, que servi-an de contenido en las capacitaciones a las
expresiones artisticas y artesanos culturales, en los municipios y
departamentos priorizados por el gobierno de Guatemala.

» Incluir una metodologia para el desarrollo e implementacién ce los médulos
de capacitacion con las expresiones artisticas y artesanos ,ulturales, que
permita dejar capacidades humanas instaladas en los municipios y
departamentos de intervencion del Ministerio.

4. PRODUCTO FINAL

El producto que se sefiala a continuacion, debe ser presentado a la Direccién
General de Desarrollo Cu'tural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio
de Cultura y Deportes, en forma digital (en formato digitable) y en forma
impresa (original y,_ tres copias), en el formato de Word, letra Arial 11.
Documento final de Médulos de Desarrollo Empresarial con Identidad Cultural,
previo a la finalizacion del Contrato.

5. ACTIVIDADES

Resumen esquematico de actividades para la ejecucion de la consultoria
Contenido Contenido No.1

Diagnostico y necesidades de contenidos de modulos

Analisis de la situacion, para identificar los contenidos idéneos para¥ormar y capadytar a los
benificiarios con el objetivos que contribuyan a su mejoramiento socioeconémico.

Estrategias y actividades | Tipo de actividad Actores /| Temas
| mes de julio ] i
Diagnosticar ' Revision bibliografica, - Instituciones |
entrevistas individuales e estatales e inigiativa
| informacion institucional privada

|

por region v pqr area

- Mapeo de inicj{ativas
de intervencio

Direccion de Fortalecimiento de la ldentidad Cultural

"Modulos de capacitacién sobre Desarrollo Empresarial con laentidad Cultural”
¢
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| Estrategias y actividades | Tipo de actividad Actcres I Temas

mes de agosto
Marco Normativo Entrevistas individuales con - Instituciones

autoridades ‘ gubernameniales
Recursos Humanos y que rigen el tema
formacion Entrevistas con beneficiarios

y grupos meta -¢ Academicos
Referencia académica ¢ uniuersidade!

Entrevistas individuales

- QOrganizacionges
empresarialeg,

iniciativa privada
formal e informal

Estrategias y actividades | Tipo de actividad Actores | Temas
mes de Septiembre

| Diseno de modulos Levantado de textos - Consultora
Contenido y Diagramacion | Trabajo con diagramadores - Autoridades micude
Impresion de dummis Impresiones
validacion Socializacion '

| - Entrega de producto final

¥
Direccion de Fortalecimiento de la Identidad Cultural
‘"Modulos de capacitacion sobre Desarrollo Empresarial con Identidad Cultural




Guatemala, 31 de Agosto de 20}3

informe 01-2003

Licenciado

[.eandro José Maria Yax Zelada
Viceministro de Cultura
Ministerio de Cultura y Deportes
Su Despacho

Estimado Licenciado Yax:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle jmi
informe  de actividades correspondientes al mes de agosto de 2015, -conforme a| lo
estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios prnfesiﬂgaleﬁ numero 2336-
2013, aprobado por el Acuerdo Ministerial niimero 715-2013,"y para el cobro de nis
honorarios estoy presentando la factura Serie “A” No. 0009. ;

Actividades realizadas en el marco de la presentacion de servicio para disefar

“Médulos de capacitacion sobre desarrollo Empresarial con Identidad Cultural” |

Se ha encontrado que la gran mayoria de la informacion bibliografica abarcan terpas
amplios de planificacién centralizada desde el gobierno central, sin embargo, los dgtos

con los que se cuentan para un diagnostico real de las industrias culturales se IimitaE a
tocar uno o todos de los dominios culturales, careciendo de un analisis de pais o jpor
sector.

Esta carencia de informacién no s ha levado a concentrarnos en enfrevigtas
personalizadas con autoridades Y actores de la iniciativa privada, que de marjera
individual nos han brindado infarmacion muy especifica de sus actividades con dgtos
cualitativos muy escasos. -

Esta consultoria busca de manera directa generar estrategias y lineamientos espeificos
puntuales para el caso de Guatemala y sus industrias extractivas dentro de la ¢ual
coyuntura econémica y social, llevando acabo un analisis cualitativo mas gue
cuantitativo, debido a que la generacién de este tipo de informacion cuantitativa requere
de un grupo de profesionales especializados en el levantamiento de informacion de
indole econdmica.

Durante el presente periodo se avanzo en el diseno y elaboracién de los modulog de
capacitaciones, incluyendo la metodologia para el desarrollo e implementacion dg los
moédulos de capacitacion con las expresiones artisticas y artesanos culturales.

Se identificaron los siguientes subproductos derivados del trabajo en el presgnie
contrato, identificacién de personas capacitadas sobre temas relacionados cop el
aprovechamiento social y econdmico de la cultura;: y en su actividad, desarrillaf un
proceso de capacitacion (mediante la implementacién de 10 talleres) con expresipnes
artisticas y artesanos culturales, sobre el desarrollo técnico produciivo con iden dad

cultural.




Asi mismo, se ha trabajado en la construccion y disefio de una serie de “Mddulos de
capacitacion sobre Desarrollo Empresarial con Identidad Cultural” orientado a
promover la creacion y desarrollo de empresas y microempresas locales de
expresiones artisticas y artesanos culturales que sustenten su actividad en el potencial
economico de la cultura.

Resultados obtenidos y planificados: ’

a) Elaboracién del Plan del Trabajo con cronograma y metodologia psia el desarrollo
de los Modulos de capacitacion. ENTREGADO

b) Revision bibliografica de documentos disponibles sobre Desarrollo Empresarial
con Identidad Cultural. REALIZADO

c) Reuniones de socializacion de avances durante el proceso de elaboracion de los
modulos de capacitacion de manera que el contenido y metodologia de
implementacion sean acordes a la realidad de las expresiones artisticas y
artesanos culturales. PROGRAMADO PARA EL SIGUIENTE PERIODO

d) Procesamiento de la informacion: llustracién, graficas, ordenamiento y redaccién
del contenido de los Mdodulos de capacitacion. DIAGRAMACION PROGRAMADA
PARA EL SIGUIENTE PERIODO

e) Elaboracion de los documentos de avance y documento final. DIAGRAMACION
PROGRAMADA PARA EL SIGUIENTE PERIODO

f) Presentacion del documento final “Modulos de capacitacion sobre Desarrollo
Empresarial con Identidad Cultural” PRESENTACION PROGRAMADA PARA
EL SIGUIENTE PERIODO
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